COLEGIUL NATIONAL MIHAI EMINESCU SATU MARE
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Raport anual de evaluare interna a calitatii

Raport pentru anul scolar 2006-2007, finalizat la data de 1.10.2007 de catre
CEAC, avand urmatoarea componenta:

1 Prof. Nicoleta CHERECHES, presedinte
2 Prof. Gheorghe MICLAUS, membru
3 Prof. Liviu ROTARU, membru
4 Prof. Delia SEICEAN, membru
5 Prof. Gigelia SILAGHI, membru
6 Prof. Calina VANCEA, membru
7 Eleva Oana SIPOS, membru

PARTEA | - INFORMATII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE:

Denumirea unitatii de invatamént : COLEGIUL NATIONAL MIHAI EMINESCU

Localitate / judet: SATU MARE / SATU MARE

Adresa : Str. Mihai Eminescu nr.5

Cod postal: 440014

Telefon — fax (incluzand prefixul de zona): 0261 768855 — 0361 401077

E mail: office@eminescusm.ro

Niveluri de invatamant/specializari/calificari profesionale autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate:
(se va preciza baza legalda de functionare pentru fiecare nivel de
invatamant/specializare/calificare profesionala )
e Nivel gimnazial, clasele V-VIII
Nivel liceal, filiera teoretica, profil real, specializarea matematica-informatica
Nivel liceal, filiera teoretica, profil real, specializarea matematica-informatica bilingv engleza
Nivel liceal, filiera teoretica, profil real, specializarea stiinte ale naturii
Nivel liceal, filiera teoretica, profil real, specializarea stiinte ale naturii bilingv engleza
Nivel liceal, filiera teoretica, profil uman, specializarea filologie bilingv engleza
Nivel liceal, filiera teoretica, profil uman, specializarea stiinte socio-umane
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B) INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar:

Nivel de Numar de | Numar Forma de | Limba de
invatamant clase/ de elevi | invatamant | predare
grupe | copii /
adulti:
Prescolar
Primar, din cl. 1
care cl.all-a
cl.alll-a
cl.alV-a
Total
Secundar cl.aV-a 1 29 zZi Romana
inferior cl. aVi-a 1 28 Zi Romana
Gimnaziu cl.aVll-a 1 31 zZi Romana
din care cl.aVlll-a 1 31 zZi Romana
Total 4 119
Liceal, cl.alX-a 7 196 zi Romana
_(cic!ul cl. a X-a 7 197 zi Romana
inferior)
din care Total 14 393
SAM cl. alX-a
cl. a X-a
Total
An de
completare
Liceal cl. a Xl-a 7 200 zZi Romana
(cicl_ul cl. a Xll-a 7 207 zi Romana
superior)
cl. a Xlll-a
Total 14 407
Postliceal, din
care
Maistri, an |
din care anll
an il
Total
Postliceal, an |
din care anll
an ll
Total
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Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, in functie de filiera,
profil / domeniu, specializare / calificare profesionala:

Nr. | Nivel Filiera Profil / Specializare / Numar clase | Numar
Crt. Domeniu | Calificare elevi
profesionala
1. Liceal Teoretica | Real Matematica-informatics | alX-a | 2 56
f . x Matematica-informatica
Liceal Teoreticd | Real bilingv englezi alX-a | 1 28
Liceal Teoretica | Real Stiinte ale naturii alX-a 1 28
. . Stiinte ale naturii bilingv
Liceal Teoretica | Real englezi alX-a | 1 28
Liceal Teoretica | Uman Filologie bilingv englezd | a IX-a 1 28
Liceal Teoretica | Uman Stiinte socio-umane alX-a 1 28
Liceal Teoretica | Real Matematica-informatic a X-a 2 49
. . Matematica-informatica
Liceal Teoretica | Real bilingv engleza aX-a | 1 28
Liceal Teoretica | Real Stiinte ale naturii a X-a 1 30
. . Stiinte ale naturii bilingv
Liceal Teoretica | Real englezi aX-a | 1 30
Liceal Teoretica | Uman Filologie bilingv englezd | a X-a 1 30
Liceal Teoretica | Uman Stiinte socio-umane a X-a 1 30
Liceal Teoretica | Real Matematici-informatica | a Xl-a | 2 56
. . Matematica-informatica
Liceal Teoretica | Real bilingv engleza aXl-a | 1 30
Liceal Teoretica | Real Stiinte ale naturii a Xl-a 1 28
- P Stiinte ale naturii bilingv
Liceal Teoreticd | Real englezs aXl-a | 1 28
Liceal Teoretica | Uman Filologie bilingv englezd | a Xl-a 1 28
Liceal Teoretica | Uman Stiinte socio-umane a Xl-a 1 29
Liceal Teoretica | Real Matematicd-informatica | a Xll-a | 2 58
- P Matematica-informatica
Liceal Teoretica | Real bilingv englezi aXll-a | 1 30
Liceal Teoretica | Real Stiinte ale naturii a Xll-a 1 30
- s s Stiinte ale naturii bilingv
Liceal Teoretica | Real englezi aXila | 1 32
Liceal Teoretica | Uman Filologie bilingv engleza | a Xll-a | 1 31
Liceal Teoretica | Uman Stiinte socio-umane a Xll-a 1 28
2. SAM alX-a
a X-a
3. Postliceal an |
an ll
an lll
Maistri an |
an ll
an lll




COLEGIUL NATIONAL MIHAI EMINESCU SATU MARE
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
C 1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume si prenume director prof. POP IOAN, grad didactic I, vechime in
invatamant 31 ani (la 01.09.2006), are norma de baza in unitatea de invatamant.
Numit Tn functia de director al Colegiului National Mihai Eminescu Satu Mare, cu
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4210/07.06.2006. Vechimea in
unitatea de invataméant: 23 ani la data de 01.09.2006.

Nume si prenume director adjunct prof. CHERECHES NICOLETA ANISOARA,
grad didactic I, vechime in invatamant 18 ani (la 01.09.2006), are norma de baza
in unitatea de invatamant. Numita in functia de director adjunct al Colegiului
National Mihai Eminescu Satu Mare, cu Decizia nr.161/27.04.2007. Vechimea in
unitatea de invataméant: 8 ani la data de 01.09.2006.

C 2. PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic | Total Prescolar | Primar | Gimnazial | Liceal Postliceal
angajat:

cadre didactice 54 54

titulare

cadre didactice 4 4

suplinitoare cu
norma de baza in
unitatea de
invatdmant

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal
didactic
Necalificat
Cu Cu Gradul | | Cu Gradul ll | Cu Fara
doctorat Definitivat | Definitivat
4 34 9 8 3 -

C 3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 7 din care calificat pentru postul
ocupat 7.

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform
normativelor in vigoare: 100 %.
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C 4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat: 14 din care calificat pentru postul
ocupat 14.

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform
normativelor in vigoare: 100 %.

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar | Suprafata (mp)
spatii
1. Sali de clasa /grupa 31 1825,87
2. Cabinete* 9 193,46
3. Laboratoare* 5 571,23
4, Ateliere*
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport* 2 295,43
6. Spatii de joaca *
7. Alte spatii*

* daca este cazul
Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de

curs/activitatilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative
fiind de 10 minute.

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar | Suprafata (mp)
spatii

1. Biblioteca scolara / centru de informare si 2 83,36
documentare

2. Sala pentru servit masa*

3. Dormitor *

4. Bucatarie *

5. Spalatorie *

6. Spatii sanitare* 11 127,23

7. Spatii depozitare materiale didactice 1 23,47

7. Alte spatii*

* daca este cazul
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F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
spatii
1. Secretariat 1 42,79
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 53,56
3. Contabilitate * 1 28,30
4. Casierie * 1 14,63
5 Birou administratie*

* daca este cazul

G) CURRICULUM

Curriculumul utilizat de unitatea de invatamant este cel national aprobat prin:
e Gimnaziu OMEdC 3638/11.04.2001
e Liceu, clasele IX-X, OMEdC 5723/23.12.2003
e Liceu, clasele XI-XIl, OMEdC 5718/22.12.2005
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PARTEA A II-A - DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE TMBUNATA'[IRE A
CALITATII REALIZATE

Activitati specifice de imbunatatire a calitatii realizate
in anul scolar 2006-2007

Cresterea gradului de securitate a elevilor prin montarea unui sistem de
supraveghere video;

Cresterea eficientei termice si a gradului de confort prin inlocuirea retelei de
incalzire si a ferestrelor;

Monitorizarea periodica a situatiei absentelor gi verificarea documentelor
justificative motivarii, cresterea exigentei fata de absentele elevilor la
cursuri;

Actualizarea organigramei unitatii;

Afisarea documentelor proiective in sinteza in scoala si pe site-ul scolii;
Diversificarea ofertei de CDS;

Intocmirea rapoartelor comisiilor metodice;

Standardizarea unor documente interne ale scolii in conformitate cu
standardele de calitate;

Cresterea gradului de dotare cu material didactic al laboratoarelor si
cabinetelor scolare, precum si al bibliotecii;

Diseminarea ilustrativa, comparativa a principalilor indicatori scolari in
cadrul analizelor semestriale si anuale ale activitatii;

Cresterea rezultatelor in activitatea de performanta (olimpiade, concursuri,
proiecte educative, sesiuni de referate si comunicari);

Promovarea imaginii gcolii prin prezentarea activitatii in media locala si
nationala;

Cresterea semnificativa a veniturilor extrabugetare — 160 mii lei Tn 2006;
Cresterea importanta a investitilor in infrastructura din surse centrale
(MEdC) si locale.

Organizare si strategie de lucru a Comisiei interne de evaluare:

Constituirea  CEAC si  stabilrea  responsabilitatilor;  Intocmirea
regulamentului CEAC si elaborarea primelor solicitari catre directiune,
secretariat, contabilul sef, responsabilii comisiilor metodice, bibliotecar,
administrator de sistem gi ceilalti responsabili de comisii interne pentru a
pune la dispozitie in termenul precizat principalele documente in vederea
evaluarii;

Elaborarea strategiei interne si prelucrarea metodologiei si legislatiei
specifice la nivelul tuturor catedrelor;

S-a discutat si detaliat strategia si tehnicile concrete de evaluare interna, de
structurare a Tintregii documentatii solicitate pe cerinte de cuantificare a
progresului scolar;

Elaborarea continutului pentru mapele comisiilor metodice, ale comisiilor
interne, portofoliul profesorului si elevului, formulate tip pentru evidenta
evaluarilor initiale, sumative, formative, tezelor si mediilor generale,
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Prelucrarea modului in care se desfagoara evaluarea interna si cerintele
unei evaluari externe, prezentarea si dezbaterea standardelor de acreditare
si referinta la care ne raportam;

Analiza modului in care se realizeaza la nivelul catedrelor si a tuturor
compartimentelor interne elaborarea acestor materiale (documentatie
necesara colectarii datelor in vederea evaluarii), rolul inspectiei scolare in
evidentierea progresului scolar si a calitatii in activitate;

S-au analizat datele statistice de care dispunem si s-a trecut la elaborarea
unor situatii statistice la nivelul comisiilor metodice, in functie de datele pe
care CEAC le-a solicitat pentru a fi colectate in vederea evaluarii( analiza
examene nationale, concursuri, olimpiade, evaluari de parcurs, de reglarea
demersului didactic, teze si proiecte semestriale.etc)

Aplicarea de chestionare elevilor, parintilor si profesorilor;

Imbunéatatirea calitéatii demersului didactic:

Imbunatatirea ofertei de CDS a scolii, diversificarea acesteia i gasirea unor
solutii mai bune de realizare concreta a optiunii elevului;

Toti profesorii scolii au parcurs in anul scolar anterior diferite cursuri de
formare, perfectionare in functie de solicitarile proprii si oferta de formare a
CCD sau ISJ

Activitatile comisiilor metodice au vizat cu precadere tipuri de activitati prin
care s-a incercat prelucrarea metodologiilor de evaluare si aplicarea corecta
a standardelor de calitate;

A crescut numarul elevilor cupringi in grupele de excelents;

A crescut semnificativ numarul premiilor si mentiunilor obtinute la olimpiadele
nationale, concursuri extragcolare si extracurriculare, etapa nationala;

Au fost elaborate instrumente, fise de evaluare pentru interpretarea statistica
a rezultatelor scolare;

Organizarea institutionala
Completarea regulamentului de ordine interioara
Refacerea organigramei scolare
Completarea anexelor pentru fisele postului
Perfectionarea sistemului de cuantificare pentru acordarea fondurilor de
premiere
Afisarea publica a misiunii, viziunii si gestiunii fondurilor scolii
Constituirea comisiilor interne de lucru
Delegarea concreta de sarcini la nivelul comisiilor metodice

Resurse materiale
A fost refacut integral sistemul de incalzire, ceea ce adus la o reducere a
cheltuielilor aferente
Au fost schimbate toate ferestrele in sistem termopan
A fost reorganizata biblioteca scolara si pregatit un spatiu pentru amenajarea
unui CDI
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Au fost igienizate toate salile de clasa si holurile

A fost amenajat un nou cabinet multimedia

A fost inlocuit mobilierul in 6 sali de clasa (din care 3 cu sprijinul parintilor)
Au fost dotate 4 laboratoare cu material didactic modern

Au fost reamenajate salile de sport

Indicatori care evidentiazé cregteri
Rezultate la bacalaureat
Rezultate la testul pentru admitere in clasele bilingve
Rezultate la testarea nationala
Mediile generale ale claselor
Numarul cursurilor de perfectionare facute
Numarul elevilor promovati
Numarul consilierilor individuale si de grup
Participarea la activitati extracurriculare
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PARTEA A Il A - NIVELUL DE REALIZARE A

5 INDICATORILOR DE
PERFORMANTA, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE $lI DE
EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) Si STANDARDELOR DE

REFERINTA
Nr.crt. | Indicatori de performanta Nesa- | Satisfay Bine | Foarte | Exce-
tisfa- | cator bine lent
cator
A. DOMENIUL CAPACITATE INSTITUTIONALA
a) structurile institutionale, administrative si manageriale
Existenta, structura si continutul
4 documentelor proiective (proiectul X
: de dezvoltare si planul de
implementare)
2 Organizarea internd a unitatii de X
) invatdmant
Existenta si functionarea
3. sistemului de comunicare interna X
si externa
4 Functionarea curenta a unitatii de X
' invatamant
Existenta Si functionarea
sistemului de gestionare a
5. informatiei; inregistrarea, X
prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor
6 Asigurarea servicilor medicale X
) pentru elevi
Asigurarea securitatii tuturor celor
7. implicati in activitatea scolara, in X
timpul desfasurarii programului
Asigurarea serviciilor de orientare
8. si consiliere pentru elevi X
b) baza materiala
9 Existenta si caracteristicile X
) spatiilor scolare
10. Dotarea spatiilor gcolare X
11. Accesibilitatea spatiilor gcolare X
12. Utilizarea spatiilor scolare X
Existenta, caracteristicile Si
13. functionalitatea spatiilor X
administrative
14 Existenta,  caracteristicile i X
' functionalitatea spatiilor auxiliare
15. Accesibilitatea spatiilor auxiliare X
16. Utilizarea spatiilor auxiliare X

10 -
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Dotarea cu mijloace de

17. invatdmant si  cu  auxiliare X
curriculare
Existenta gi dezvoltarea fondului

18. bibliotecii scolare/ centrului de X
informare i documentare

19 Dotarea cu tehnologie informatica X

si de comunicare

Accesibilitatea  echipamentelor,

20 materialelor, mijloacelor de X
' invatdmant Si auxiliarelor
curriculare
Procurarea Si utilizarea
21. documentelor scolare si a actelor X
de studii
C) resurse umane
29 Managementul personalului X
' didactic si de conducere
Managementul personalului
23. didactic auxiliar si personalului X
nedidactic

B. DOMENIUL EFICACITATE EDUCATIONALA

a) continutul programelor de studiu

Definirea si promovarea ofertei
24, ; X
educationale
Existenta parteneriatelor cu
25. ’ L s X
reprezentanti ai comunitatii
26. Proiectarea curriculumului X
27. Realizarea curriculumului X
b) rezultatele invatarii
28. Evaluarea rezultatelor scolare X

Evaluarea rezultatelor la
20. activitatile extracurriculare
(extraclasa si extrascolare)

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

30. Activitatea gtiintifica
31 Activitatea metodica a cadrelor X
) didactice

d) activitatea financiara a organizatiei

X

32. Constituirea bugetului scolii

33. Executia bugetara X

C. DOMENIUL MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

-11 -
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Existenta si aplicarea procedurilor

34 de autoevaluare institutionala X
Existenta si aplicarea procedurilor
35. . ’ : S X
interne de asigurare a calitatii
36. Dezvoltarea_ profesionala a X
personalului
b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si activitatilor desfagurate
37 Revizuirea ofertei educationale si X
' a proiectului de dezvoltare
c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
Existenta si aplicarea procedurilor
38. W X
de optimizare a evaluarii invatarii
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
Evaluarea calitatii activitatii
39. . ' ' X
corpului profesoral
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
Optimizarea accesului la
40. : X
resursele educationale
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
41 Constituirea bazei de date a X
' unitatii de invatamant
g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,
dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
Asigurarea accesului la oferta
42. ; = - X
educationala a scolii
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii
Constituirea  si functionarea
43. structurilor responsabile cu X

evaluarea interna a calitatii

-12 -
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PARTEA A IV A - PLANUL DE iIMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI
OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR 2007-2008

Nr.crt. Activitati specifice de imbunatatire a Indicatori de calitate/
calitatii efecte scontate

1. Completarea proiectului de dezvoltare institutionala | A.a.1.1 Existenta, in proiectul
cu scopuri, obiective, programe rezultate din | de dezvoltare institutionald, a
politicile gi strategiile europene, nationale, regionale | unor scopuri, obiective si
si locale privind educatia si formarea profesionala, | programe rezultate din
pentru adaptarea acestuia la modificarile legislative, | politicile Si strategiile
la nevoile scolii si ale beneficiarilor ei. europene, nationale, regionale

si locale privind educatia si
formarea profesionala precum
si la solicitarea beneficiarilor.

2. Elaborarea unor instrumente de masurare a | A.a.1.1 Satisfactia beneficiari-
satisfactiei educabililor si parintilor fata de |lor fatd de documentele
documentele programatice ale scolii. programatice ale unitatii

scolare.

3. Realizarea unei mai bune informari a personalului | A.a.1.2 Cunoasterea, de catre
scolii cu privire la fisa postului si corelarea acestor | personalul scolii, a reglemen-
fise cu organigrama unitatii. tarilor interne, a modului de

organizare, de luare a
deciziilor, de comunicare si de
raportare.

4. Conceperea unor mijloace de utilizare a feed-back- | A.a.1.3 Utilizarea feed-back-
ului de la educabili gi parinti pentru optimizarea | ului obtinut de la educabili si
circulatiei informatiei referitoare la toate aspectele | de la parinti pentru optimi-
activitatii din scoala zarea circulatiei informatiei in

organizatie.

5. Conceperea unor mijloace de informare curenta si | A.a.2.1 Cunoasterea activitatii
periodica a cadrelor didactice de catre organismele | scoli de catre cadrele
de conducere ale unitatii cu privire la ansamblul | didactice  si de catre
activitatii lor. principalele categorii de

beneficiari.

6. Realizarea de facilitdti de acces si in alte spatii | A.b.1.3 Acordarea de sprijin
scolare pentru elevii cu nevoi speciale. individual, privind accesul in

spatiile scolare, pentru
persoanele cu c.e.s. iden-
tificate la nivelul educabililor si
al personalului scolii.

7. Realizarea unui centru de informare si documentare | A.b.4.2 Satisfacerea persona-
la nivelul colegiului (biblioteca informatizata). lului scolii si a principalelor

categorii de beneficiari privind
accesul la fondul bibliotecii
scolare/centrului de documen-
tare si informare.

8. Realizarea unui control mai atent al documentelor | A.b.5.1 Absenta erorilor de
scolare si responsabilizarea tuturor celor care le | completare a documentelor
completeaza. scolare si a actelor de studii.

9. Initierea unui proiect de modificare a planurilor cadru | B.a.2.2 Asigurarea unui
de finvatamant pentru evitarea supraincarcarii | echilibru intre activitatea
elevilor si realizarea unui echilibru intre activitatea | scolara a educabilului  si
scolara si celelalte activitati specifice varstei. celelalte tipuri de activitati

specifice varstei.

-13-
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10. | Elaborarea unor instrumente de masurare a | B.a.2.2 Satisfacerea beneficia-
satisfactiei educabililor si parintilor fata de activitatile | rilor fata de activitatile de
de invatare oferite. invatare oferite.

11. | Conceperea de catre fiecare cadru didactic a unor | B.b.1.1 Existenta progresului,
instrumente de evaluare a rezultatelor scolare, de | in ultimii trei ani / de la ultima
masurare a progresului educabililor pe parcursul | evaluare  externa, privind
unui ciclu gcolar si aducerea la cunostinta | rezultatele scolare corespun-
beneficiarilor a acestor instrumente la ihceput de | zatoare tipului de unitate
ciclu. scolard si categoriei de risc,

raportat la Sistemul National
de Indicatori privind Educatia
(SNIE) si satisfacerea bene-
ficiarilor privind activitatile de
evaluare.

12. | Elaborarea strategiilor si instrumentelor de lucru ale | C.a.1.1, 2.1, 2.2 Existenta
CEAC. procedurilor  proprii/adaptate

de autoevaluare a activitaii
proprii pentru domeniile si
criteriile prevazute de lege.
Existenta ~ unor  proceduri
sistematice de evaluare a
satisfactiei educabililor,
parintilor si altor membri
semnificativi ai comunitatii n
privinta activitatilor esentiale si
a domeniilor si criteriilor
prevazute de lege.

13. | Realizarea unei strategii de evaluare a personalului | C.d.1.1 Existenta progresului
prin crearea unor indicatori de evaluare a corpului | in planificarea, realizarea si
profesoral in functie de activitatea la clasa, | imbunatatirea modalitatilor i
creativitatea si inovatia didactica, activitatea de | procedurilor de evaluare a
cercetare, participarea la parteneriate de nivel | activitatii corpului profesoral.
national sau international etc. si realizarea | Existenta indicatorilor  de
interevaluarilor periodice. evaluare a corpului profesoral
In functie de satisfacerea acestor criterii se vor | care se referd la progresul
stabili si modalitati concrete de recompensare a | educabililor.
rezultatelor.

14. | Desemnarea unui responsabil cu activitatea de | C.f.1.1 Colectarea si analiza

relati publice. Se va avea in vedere utilizarea
sistematica a feed-back-ului obtinut de la educabili,
parinti, angajatori (universitati) pentru optimizarea
ofertei educationale.

informatiilor  referitoare la
nivelul de Tindeplinire a
indicatorilor nationali privind
educatia (SNIE) si a celor
cupringi in standardele de
evaluare nationale.

Existenta progresului  in
privinta cuprinderii, in baza de
date a unitatii scolare, a
informatiilor necesare imbuna-
tatirii calitatii educatiei.
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